Na podlagi doloébe 5. élena Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU; Uradni list RS,
§t. 42/07 — uradno preéiséeno besedilo in 45/08 — ZArbit) Skupni svet delavcev podjetij Javnega
holdinga Maribor in uprava Javnega holdinga Maribor, d. 0. 0., sklepata naslednji

DOGOVOR O SODELOVANJU DELAVCEV
PRI UPRAVLIJANJU

(Participacijski dogovor)

. SPLOSNE DOLOCBE
1. €len

S tem dogovorom Skupni svet delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor (v nadaljevanju: skupni
svet delavcev ali SSD JHMB) in uprava Javnega holdinga Maribor d.o.o. (v nadaljevanju: uprava JHMB
ali JHMB) urejata natin izvrdevanja pravic in obveznosti, ki izhajajo iz ZSDU ter samostojno dolocata
tudi druge pravice in natine sodelovanja delavcev pri upravljanju na nivoju pravic delavcev skupine
JHMB (glede vpradanj, ki se nanaajo natelno na vse delavce v skupini JHMB — to je druzba Javni
holding Maribor d.o.0. in vanj kapitalsko povezane druzbe) in ne na nivoju pravic delavcev v posa-
mezni druzbi znotraj skupine JHMB, kjer pravice in natine sodelovanja delavcev pri upravljanju izvr-

Sujejo sveti delavcev oblikovani v posamezni druzbi.

Glede vpradanj, ki s tem dogovorom niso posebej urejena, se neposredno uporablja ZSDU (v nada-

ljevanju: ZSDU ali zakon).
2. clen

S tem dogovorom se ne posega v ureditev pravic in obveznosti delavcev iz delovnega razmerja, ki

so dolocene v kolektivnih pogodbah.
3. clen

Ta dogovor je potrebno razumeti in tolmaciti kot obojestranski interes uprave JHMB in skupnega

sveta delavcev, da se s skupnimi mo¢mi zagotovi zadovoljstvo delavcev pri delu, poveca njihova



delovna motivacija in pripadnost druzbam skupine JHMB ter s tem vedja individualna in kolektivna

delovna uspesnost.

II.  INDIVIDUALNO SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLIANJU

L. clen

Delavec kot posameznik uresnicuje svojo individualno pravico do sodelovanja pri upravljanju:

s pravico do dajanja mnenj, pobud in prediogov ter odgovorov na njih, e se nanasajo na

njegovo delovno mesto ali njegove delovno oziroma organizacijsko enoto;

- s pravico do pravoasne obve3tenosti o spremembah, ki se nanadajo na njegovo delovno
podrocje;

- s pravico povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se nanaSajo na organizacijo njegovega
delovnega mesta in delovni proces;

- s pravico do pojasnii in odgovorov na vpradanja v zvezi s platami in drugimi pravicami iz

delovnega razmerja;

-z drugimi pravicami, ki jih dolocata ZSDU in ta dogovar.

Delavec, ki uresnicuje individualno pravico do sedelovanja pri upravijanju v razmerju do posamezne
druZbe v skupini kot delodajalca, zaradi izrazenih mnenj, pobud in predlogov ne sme biti sankcioniran

ali deleZen kakranih koli povradiinih ukrepov s strani delodajalca.

5. €len

Delavec ima pravico zahtevati, da ga neposredno nadrejeni vodja v 5 delovnih dneh sprejme na raz-
govor, fe Zeli izraziti mnenje, dati pobudo ali predlog ali postaviti vpra3anje skladno s 4, tienom tega
dogovora, Prav tako ima delavec pravico ustno ali pisno zahtevati razgover tudi pri visjih vodilnih
delavcih, ¢e se njegovo mnenje, pobuda, vpradanje ali predlog nanaa na zadeve, za katere so poo-

blasceni.
Pisno mnenje, pobudo ali predlog lahko vsak delavec naslovi tudi na upravo JHMB.
Na ustno oziroma pisne izrazeno mnenje, pabudo ali predlog skladno s 4. Clenom tega dogovoraima

delavec pravico dobiti odgovor takoj oziroma v primernerm roku, najkasneje pa v 30 dneh odkar je bil

podan.



Ce delavec v 30 dneh ne dobi odgovora na pobudo, ki se nanasa na njegovo delovno meste ali nje-

govo delovno oziroma aorganizacijsko enoto, lahka preko SSD JHMB ponovno zahteva odgovor ali

sprozi postopek za razresevanje medsebojnega spora.

1.

KOLEKTIVNO SODELOVANJE DELAVCEVY PRI UPRAVLIANIU

SKUPNI SVEY DELAVCEV

1.1.Pristojnosti

6. clen

SSD JHMB zastopa interese na nivoju delavcev vseh kapitalsko povezanih druzb pri sprejemanju

upravljavskih odlogitev iz pristajnosti organov JHMB, ki bi lahko vplivale na vse delavce znotraj sku-

pine JHMB, pti cemer:

sarmostojno sproZa pobude in podaja predloge, ki so v korist delavcev na niveju skupine
JHMB,

imenuje predstavnike delavcev v nadzorni svet holdinga skladne z dolodili Odloka o ustano-
vitvi Javnega holdinga Maribor d.o.0. in Poslovnika $5D, ter

se vkljuuje v sodelovanje o vprasanjih, ki se posredno ali neposredno nanasajo na interese
delavcev v vseh ali ve povezanih druzbah hitrati,

na pobudo sveta delavcev posameznih odvisnih druZb sodeluje pri odlocanju a vprasanjih, ki

se nanasajo na interese delavcev v posamezni povezani druzbi.

Skupni svet delavcev je pristojen za obravnavanje vprasanj {v odvisnosti od vsebinskega podroda

preko pravice do obves&enosti, skupnega posvetovanja ali soodloanja), ki se nanasajo na delavce

vseh kapitalsko povezanih druzb v skupini JHMB, zlasti pa, vendar ne izkljucno, za obravnavo na-

slednjih vprasanj:

konsolidirane poslovne bilance in letnega porodila skupine JHMB,

strategija razvoja in poslovna politika skupine JHMB ter obravnava konsolidiranega letnega
nacrta skupine JHMB,

spremembe dejavnosti znotraj skupine JHMB in njihovega obsega,

statusne spremembe v holdingu, &e to vpliva na kapitalsko povezane druzbe v skupini [HMB,
prodaja posameznih druzb, bistvenega dela premoZenja in bistvene spremembe lastnistva,

¢e to vpliva na kapitaisko povezane druzbe v skupini JHMB,



- skupna izhodis%a za urejanje vprasanj poloZaja in pravic delavcev znotraj skupine JHMB
{skupna metodologija za sistemizacijo in vrednotenje dela, razpolaganje s skupnimi sredstvi
standarda delavcev, politika izobraZevanja, varstvo in zdravje delavcev itd.),

- oblikovanje politike spodbujanja razvoja razli¢nih oblik sodobne delavske participacije na ni-
voju skupine JHMB in v kapitalsko povezanih druzbah,

- morebitno dolotanje skupnih oziroma enotnih standardov in normativov ali osnov in meril
na nivoju skupine JHMB,

- na pobudo svetov delavcev posamezne odvisne druzbe pomet in sodelovanje pri dolocanju
priporotil za urejanje dotogenih pravic defavcev v odvisnih druzbah,

- preko svetov delavcev odvisnih druzb preverjanje skladnosti ravnanj druzb v skupini JHMB
s predpisi in dogovorjenimi strategijami in politikami upravljanja v posamicnih primerih
upravljana, ¢e bi utegnile biti v Skodo interesov delavcev, ki jih zastopa 55D JHM,

- preko svetov delavcev odvisnih druzb spremijanje izvajanja ZSDU v posameznih odvisnih
druzbah JHMB in predlaganje morebitnih ukrepov,

- druga vpra3anja pomernbna z vidika upostevanja interesov zaposlenih na nivoju skupine
JHMB, na pobudo svetov delavcev pasamezne odvisne druzbe pa tudi interesov zaposlenih
v kapitalsko povezanih druzbah v skladu 2 ZSDU.

\ razmerju do uprave holdinga ima skupni svet delavcev v smislu zastopanja pravic delavcev na
nivoju supine JHMB {in ne ozko v razmerju do druzbe favni holding Maribor, d.o.0., v razmerju do
katerega pripada ta poloZaj Svetu delavcev [HMB) smiselno enak poloZaj ter pravice in dolZnosti, kot
jih imajo sveti delavcev posameznih druzb v skupini JHMB do organav teh druzb {pravica do obve-

§tenosti, skupna posvetovanja, soodlocanje, itd}.

55D |HMB opravlja tudi viogo usklajevalnega telesa, v okvird katerega nacrtuje skupne usmeritve

za svoje delovanje.

SSD JHMB fahko izrazi svojo podporo prizadevanjem posameznih svetov delavcev - soustanovite-
ljev v njihovih sredinah, e gre za vprasanja Sirsega pomena, ne mare pa se opredeljevati do proble-
matike v posamezni odvisni druZbi, ki posredno ali neposredna ne zadeva ostalih delavcev kapital-

sko povezanih druzb, Ce ga njen svet delavcev k temu ne povabi.

Posamezni svet delavcev kapitalsko povezanih druzb je pri odlofanju o zadevah, ki se nanasajo zgol]
na posamezno druzbo in nimajo posrednega ali neposrednega vpliva na defavce kapitalsko poveza-

nih druzb, neodvisen in samostojen.



7. é€len

SSD uresnituje pravice, ki se ti¢ejo zaposlenih na nivoju skupine JHMB, kot so opredeljene v tlenih
89 do 98 ZSDU, sicer pa le ne predlog sveta delavcev posamezne odvisne druzbe v skupini [HMB
glede pravic iz navedenih élenov, ki se ticejo le zaposienih v posamezni odvisni druzbi v skupini
IHMB.

1.2.  Obvescanje skupnega sveta delavcev

8. &len

Uprava JHMB mora obve&Zati skupni svet delavcev predvsem o vprasanjih, ki se nanasajo na:
- gospodarski poloZaj skupine;
- razvojne cifje skuping;
- splosni gospodarski polozaj panage;
- konsolidiran letni obracun in letno porocilo;

- druga vpradanja, dolofena z zakonom ali s tem dogovorom.

Uprava JHMB je dolzna sproti, to je najkasneje v roku 7 delovnih dni po nastanku izrednega dogodka,

obvesati skupni svet delavcev o izrednih dogodkih vezanih na skupina JHMB.

Uprava JHMB je dolzna najmanj 2x letno obvesZati skupni svet delavcev o:
- realizaciji konsolidiranega poslovnega natrta v skladu z ratunovodskimi standardi;

- skupnem &tevilu zaposlenih na niveju skupine.
1.3.  Skupno posvetovanje
9. dlen
Uprava JHMB se zavezuje pred sprejemom odlotitev glede statusnih in kadrovskih vprasanj druzbe
ter glede vpraganj varnosti in zdravja delavcev pri delu (91.do 94. clen ZSDU), ki se sprejemajo kot
natelna ali kot usrmeritvena na nivoju skupine JHMB, obves¢ati skupni svet delavcev in zahtevati

skupno posvetovanje.

Skupno posvetovanje med skupnim svetom delavcev in upravo JHMB predstavlja dolZnost slednje,

da seznani skupni svet delavcev o predvidenih odlotitvah glede statusnih in kadrovskih vprasanj ter



glede vpradanj varnosti in zdravja delavcev pri delu, se z njim posvetuje in st prizadeva za uskladitev

stalist.
10, ¢len

Za statusna vprasanja Stejejo:
statusne spremembe, ée vplivajo na kapitalsko povezane druZbe v skupini JHMB,
- prodaja JHMB ali bistvenega dela JHMB,
prenehanje JHMB ali bistvenega dela JHMB,
- bistvene spremembe lastnistva,
- statusno preoblikovanje JHMB, opredeljeno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe,

- sprememba sistema upravljanja druzb.

Ce skupni svet delavcev upravo JHMB obvesti, da posvetovanja ni potrebna izvesti, se steje, daje
bilo posvetovanje opravljeno. Skupni svet delavcev se lahko prav tako pisno odpove zakonskemu

roku za sprejern odlotitve in lahko uprava JHMB odlogitev sprejme pred iztekom 30 dnevnega roka.
11. élen

Predsednik skupnega sveta delavcev in uprava |HMB se pred skupnim posvetovanjem skupaj do-
govorita o pripravi seje {dnevni red, morebitna udeleZba strokovnjakov, itd.), Skupnega posvetovanja
se lahko poleg direktorja HMB udeleZijo vsi direktorji oz. poslovodje odvisnih druzb v skupini JHMB

in predstavniki strokovnih sluzb JHMB.

Zaradi oblikovanja svojih stali&¢ do konkretnih vprasanj, ki bodo na skupni seji predmet usklajevanja

s stalisti uprave JHMB, se je dolZan skupni svet delavcev loleno sestati.

12, €len
Skupni svet delavcev in uprava JHMB se zaradi posvetovanj in dogovorov o uresnifevanju razlicnih
participacijskin pravic delavcev sestajata po potrebi, praviloma vsaj enkrat na Stiri mesece. Redne

seje sklicuje predsednik skupnega sveta delavcev po dogovoru z upravo JHMB.

Na zahtevo uprave JHMB ali na lastno pobudo lahko predsednik skupnega sveta delavcev po potrebi

skli¢e izredno skupno sejo skupnega sveta delavcev in uprave IHMB.



Seje se na zahtevo predsednika skupnega sveta delavcev udeleZijo posamezni vodilni ali strokouni
delavci, zadolZeni za posamezno strokovno podrotje, v katerega sodijo vpradanja, ki so na dnevnem

redu seje, ter predstavniki odvisnih druzb skupine JHMB.

1.4,  Soodloganje

13. €len

SSD uresnituje pravico do soodlocanja v vsebinsko smiselnih zadevah kot je opredeljeno v 95. élenu
7SDU, vendar le v zadevah in za primere, ki se titejo zaposlenih na nivoju skupine JHMB in ne v

zadevah in za primere, ki se ti¢ejo zaposlenih v posamezni odvisni druzbi v skupini JHMB.

1.5, Sodelovanje uprave JHMB in predstavnikov SSD JHMB

14, Elen

Skupni svet delavcev se zavezuje, da bo upravi JHMB dajal mnenja, pobude, vprasanja ali sklepe
skupnega sveta delavcev v pisni ali elektranski obliki. Uprava JHMB se zavezuje, da bo na vsako
mnenje, pabudo, predlog ali vpraanje odgovorila v pisni ali elektronski obliki najkasneje do nasled-

nje seje skupnega sveta delavcev, v kolikor z zakonom ali tem dogovorom ni dolocen krajsi rok.

2. ZBOR DELAVCEVY

15. €len

55D JHMB ima pravico sklicati zbor delavcev, ki ga sestavljajo vsi zaposleni v skupini JHMB, razen
vodstvenih in vodiinin zaposlenih. MoZen je tudi sklic po posameznih odvisnih druzbah, organizacij-
skih enotah ali delih delovnega procesa v druzbah.

Zbor delavcev ima pravica obravnavati vpradanja iz pristojnosti SSD JHMB. Zbor delavcev ne more
odlocati o vprasanjih, ki so v pristojnosti 550 JHMB.

Zbor delavcev se lahko sklite, upodtevaje potrebe delovnega procesa, med delovnim casam. 55D
JHMB mora sklicati zbor delavcay, e to zahteva uprava JHMB in uvrstiti na dnevni red vprasanja, ki
jih prediaga uprava |IHMB.

$5D JHMB lahko povabi na zhor delavcev osebe iz 61. ¢lena zakona,

Upravo JHMB je potrebno obvestiti o sklicu zbora delavcev, Uprava JHMB ima pravico sodelovati na
zboru delavcev, ne glede na prvi odstavek tega clena.
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3. PREDSTAVNISTVO DELAVCEV V ORGANIH DRUZBE

3.1. Vnadzornem svetuy
16. €len

SSD JHMB izvoli v organ nadzora stevilo predstavnikov delavcev skladno z zakonom in Odlokom o

ustanovitvi Javnega holdinga Maribor d.o.0

Clani organa nadzara druzbe, ki so predstavniki delavcev:

- zastopajo interese vseh delavcev v okviru pooblastil, ki jih ima organ nadzora, v skladu z Zako-
nom o gospodarskih druzbah in ustanovnim aktom JHMB,

- imajo pravico uporabljati svetovalne in druge storitve zunanjin strokovnjakov in strokovnih in-
stitucij po sklepu organa nadzora oziroma v okviru planiranih ter dodeljenih sredstev 55D JHMB,

- imajo glede platila za delo kot &lani organa nadzora enake pravice kot ostali Clani organa nad-
zora,

- uzivajo isto delovnopravno imuniteto kot ¢lani S50 JHMB.

Predstavnike delavcev, ki so tlani organa nadzora, izvoli in odpoklice S5D JHMB skladno s Poslovni-
kom SSD JHMB.

17. clen

Predstavnika delavcev v nadzornem svetu JHMB lahko po seji nadzornega sveta druge Clane skup-
nega sveta delavcev, ki jih podroni zakon in izjava podpisana v skladu s Poslovnikom SSD zavezuje
k varovanju paslovnih skrivnosti, seznanita z vsemi podatki iz 8. Clena tega dogovora nanasajolimi
se na skupino JHMB (in ne na posamezno druzba znotraj skupine JHMBY), razen tistimi, ki so oznaceni
kot strogo zaupni in morajo ostati v krogu uprave in nadzornega sveta JHMB. Clani skupnega sveta
delavcev morajo biti pred obravnavo posameznih vprasanj in seznanitvijo s podatki opozorjeni na

zaupnost teh podatkov ter dalZnostjo varovanja teh podatkowv kot poslovno skrivnost.

Predstavnika delavcev v nadzornem svetu JHMB, ki pri svojem delu v tej funkciji izvesta podatke, ki
so poslovna skrivnost, lahko te podatke sporolata delavcem le, e so oznaceni z oznako »interno«
ali je tako zapisano v zapisniku seje nadzornega sveta. V zapisnik seje skupnega sveta delavcev se

zapie samo, da je bilo podano parotilo o seji nadzornega sveta,



V. MATERIALNIIN DRUGI POGOJI ZA DELO SKUPNEGA SVETA DELAVCEV

1. Prostorski pogoji za delo skupnega sveta delavcev

18. clen

Za delo skupnega sveta delavcev uprava JHMB zagotavlja primerne prostore, in sicer:
- obtasno uporabo sejnih sob na sede?u JHMB za izvajanje sej;
- obtasno uporaba drugih sejnih sob in padobnih prostorov v posameznih odvisnih druZbah v
skupini JHMB za delo obratnih svetov, odborov skupnega sveta delavcev ali zborov delav-

cey,

Rezervacijo prostorov iz prej3njega odstavka zagotavlja predsednik skupnega sveta delavcev ali od
njega pooblagteni delavdi pri pristojnih delavcih posameznih odvisnih druZb v skupini JHMB v rakih

in na natin, ki sicer velja za uporabo teh prostorov.,

2. Administrativno tehnitni pogoji za delo skupnega sveta delavcev

19. €len

7a nemoteno delo skupnega sveta delavcev in ¢lanov skupnega sveta delavcev uprava JHMB zago-
tavija administrativno tehniéne pogoje, in sicer zlasti:
za potrebe teka sej SSD in zborov delavcev, sklicanih s strani SSD, potrebno rafunalnisko
opremo s prikljutitvijo na internet in njenc vzdrzevanje ter servisiranje;

- moZnost uporabe faxa in fotokopirmega stroja na lokaciji JHMB ter njuno vzdrzevanje ter
servisiranje;

- strokovno periodiko in drugo strokovno literaturo po narotiiu predsednika skupnega sveta
delavcay, stroki katere so vkijuZeni v skupno visino dogovorjenih sredstev namenjenih za
delovanje 550;

- primopredajo poste preko vioZisca JHMB;

- druge administrativno-tehnitne pogoje, ki jih dogovorita skupni svet delavcev in uprava
JHMB.



3. Financna sredstva

20, clen

JHMB bo S5D JHMB letno namenil 8.000,00 EUR {brez DDV} lastnih finanénih sredstev za financira-
nje dela SSD JHMB, Prej naveden znesek se tudi v primeru povecanja Stevila ¢lanov SSD JHMB ne

spremeni, fe se pogodbeni stranki ne dogovorita drugace.

Namenjena finanéna sredstva bo SSD JHMB uporabljal po lastni presoji, o porabi sredstev pa bo
sproti predhodno seznanjal poslovodstve JHMB. Namenjena finan¢na sredstva bodo pokrivala tudi
stroZke izobrazevanj tlanov SSD {katizacije, dnevnice, notitve, potni stroskiidr.) ter staritve, kijih bo
SSD JHMB narodal pri zunanjih pogadbenih izvajalcih za svoje potrebe ali na podlagi zaprosila posa-

meznega sveta delavcev druZb v holdingu, za njihove pofrebe.

\ kolikor ba SSD JHMB izérpal sredstva dolotena v 1. odstavku tega Clena in bi, zaradi kolizije inte-
resov pri svetovanju s strani strokovnih stuzb JHMB, patreboval storitev zunanjega izvajalca, bo 55D
JHMB, za naro&ila vsake dodatne storitve zunanjega izvajalca, moral pridobiti predhodno pisno so-

glasje poslovadstva JHMB.

Pred pridobitvijo soglasja iz prejinjega odstavka, mora SSD JHMB podati poslovodstvu JHMB pisno
viogo, hkrati priloZi povpradevanje SSD JHMB o potrebni storitvi in ponudbo zunanjega izvajalca ter
obrazloZitev, zakaj je potrebna storitev v koliziji interesov do strokovnih sluzb JHMB.

JHMB je dolZan o viogi SSD IHMB adlotiti v roku treh delovnih dni, pri ¢erner mora svojo odloditeyv

ustrezna obrazloZiti. Soglasje lahko odkloni le v primeru utemeljenih razlogov.

4, Nadomestilo plate za élane skupnega sveta delavcev in €lane odborov skupnega sveta

delavcev

21, élen
Clanom skupnega sveta delavcev se Steje Cas udelezbe na sejah SSD oz. njihovih komisij in cas po-

svetovanj z delavci in uprave JHMB ter izobraZevanja kot prisotnost na deiu v rednem delovnem

fasu.
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{1ani skupnega sveta delavcev imajo pravice do najmanj 3 placanih ur na mesec za posvetovanje z
delavci in pravico do 40 platanih ur na leto za izobraZzevanje, potrebno za ucinkovito delo skupnega

sveta delavcev.

Odvisne druzbe v skupini JHMB za njihove predstavnike kot clane v SSD zagotavijajo sredstva za
plailo nadomestil plage ¢lanov skupnega sveta delavcev najvel za 12 sej letno in za vse seje, ki bodo

izven rednih sej sklicane na zahtevo uprave JHMB ali drugega organa JHMB.

Za udelezbo na posamezni seji se tlanom skupnega sveta delavcey prizna nadomestilo v dejanskem

¢asu trajanja posamezne seje, vendar najved 5 ur na mesec.

\/ kolikor se glan skupnega sveta delavcev udeleZi seje sveta delavcev izven delovnega Casa, mu

pripada nadomestilo plaZe v visini trajanja seje izven delovnega Casa, vendar najvet 5 ur na mesec.

Predsednik in podpredsednik SSD JHMB imata pravica do koristenja dodatnih 16ih ur letno za izo-

brazevanja in 5ih dodatnih ur mesetna za razli¢na posvetovanja v zvezi z opravijanjem svajih funkcij.
22, &len

Odvisne druzbe v skupini JHMB za njihove predstavnike kot glane v SSD v odborih skupnega sveta
delavcev, ki 5o sestavljeni v skladu z ZSPU, nadomestilo place v skladu s prejsnjim clenom tega do-

govora, toda najvet za skupno 600 ur letno.

23. Elen
Clani skupnega sveta delavcev in ¢lani odborov skupnega sveta delavcev so dolZni v primerih odsot-
nosti z dela zaradi aktivnosti, doloenih v ZSDU in v tem dogovoru, v naprej obvescati neposrednega
vodjo. Svojo udelezho na aktivnostih SSD sa Elani SSD dolzni ustrezno evidentirati v evidenci delov-
nega ¢asa.

24, Eien

Ure nadomestila se vtejejo v polni delovni {as delavca. Nadomestilo pladi je enako, kot e bi dela-

vec delal,
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V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN DOLZNOSTI UPRAVE JHMB IN SKUPNEGA SVETA DELAVCEV V
ZVEZ1 Z DOGOVOROM

25. Clen

Stranki tega dogovora se morata z vsemi sredstvi, ki so jim na volja, prizadevati za pravilno in do-

sledno uresnitevanje tega dogovora in spodtovanje njegovih dolocb.

Stranki sta sporazumni, da je sodefovanje in nekaonfliktno reSevanje nasproti temelj za iskanje skup-

nih interesov v pracesu dela in poslovanju tako JHMB, kot tudi odvisnih druzb v skupini JHMB.
26. clen

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspratovalo uresnicevanju tega dogovora.
27. dlen

Medsebaojne spore bosta stranki tega dogovora reSevali pred arbitrazo, skladno z ZSDU.
28, flen

Ta dogovor uresnitujeta skupni svet delavcev in JHMB, Ce niv posameznih primerih dologene dru-

gace.
Ce skupni svet delavcev kréi svoje obveznosti po 7. élenu ZSDU {poseganje v pravice in obveznosti
sindikatov in zdruzenj delodajalcev, da itijo interese svojih Clanov, krSitev zaveze, po kateri se
mora svet delavcev vzdriati kakrZnihkoli oblik sindikalnega boja) ima JHMB na podlagi ugotovitve-
nega sklepa arbitraZe iz prejSnjega tlena pravico enostransko odstopiti od tega dogovora.

IX, KONCNE DOLOCBE

29, clen

Ta dogovor je skienjen za nedolocen tas z odpovednim rokom & mesecev.
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\/ primeru odpovedi sta se obe stranki dolZni takoj zaceti pogajati za sklenitev novega dogovora. Ce
do konca odpovednega roka ni sklenjen nov dogovor, ostanejo do sklenitve novega dogovora v ve-
ljavi vse dologbe, ki se nanasajo na svet delavcev in na sodelovanje delavcev v organih podjetja. Ce
arbitraza na predlog sveta delavcev ugotovi, da novega dogovora ni mogoce skleniti zaradi neaktiv-

nosti oz. nesodelovanja uprave JHMB se veljavnost tega dogovora podaljsa za nedolocen cas.

Vsak od podpisnikov dogovora ima pravico dati drugemu podpisniku pobudo za spremembe in do-
palnitve posameznih dolotil tega dogovora s predlogom konkretnih sprememb in dopolnitev. Drugi
podpisnik se je dolzan na pobudo odzvati s pristankom na zacetek dogovarjanja o predlaganih spre-

membah in dopolnitvah.
Ce se druga stranka ne odzove v smislu prejsnjega odstavka ali Ce se stranki o predlaganih spre-
membah in dopolnitvah ne sporazumeta v Sestih mesecih, lahko stranka, ki je dala pobudo, sproZi

arbitrazni postopek.

Spremembe in dopoalnitve tega dogovora se sprejemajo pisno na enak nacin kot sprejem tega dogo-

vora.

30. clen
Ta dogovor pri¢ne veljati z dnem podpisa obeh podpisnikov dogovora.
Dogovor se glede finan¢nih sredstev iz prvega odstavka 19. ¢lena, za financiranje delovanja SSD,

uporablja od 1. 1. 2022 naprej.

Ta dogovar se objavi na intranetu JHMB, z njim pa se seznani tudi uprave odvisnih druzb v skupini
JHMB in svete delavcev — ustanovitelje SSD JHMB.

Javni holding Maribor, d. o. 0. Skupni svet delavcev

Javnega holdinga Maribor

Predsednica Skupnega sveta delavcev
Sanja ANDRO
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